
Die Personalabrechnung besser selbst durchführen. Mit dem Sage Lohnbüro berechnen Sie die  
Gehälter Ihrer Mitarbeiter auf den Cent genau – pünktlich, korrekt und auf jeden Fall günstiger  
als bei Ihrem heutigen Dienstleister. Alle damit verbundenen Aufgaben können mit dem um- 

fassenden, praxisgerechten Funktionsumfang problemlos und leicht bewältigt werden.  
Von der einfachen Bedienung bis hin zu individuellen Auswertungen als Grundlage für  

Personalentscheidungen erstreckt sich die Summe der Vorteile.

Lohnbuchhaltung mal anders … .
Sie rechnen mit dem Sage Lohnbüro mit mi-
nimalem Arbeitsaufwand ab. Sage Lohnbüro 
Pro erlaubt Abrechnungen sogar von bis zu 
70 Mitarbeitern pro Monat und Firma. Natür-
lich ermöglicht die Software alle Funktionen, 
die ein Unternehmen dieser Größenordnung 
benötigt. Darüber hinaus hilft Ihnen das 
Sage Lohnbüro, den Einstieg in das Thema 
„Lohnbuchhaltung“ leicht zu bewältigen.

Schnell und sicher zum Ziel.
Ein Assistent führt Sie durch Systemein-
richtung und Mitarbeiteranlage bis hin zur 
ersten Lohn- und Gehaltsabrechnung. Sollte 
sich dennoch mal der Fehlerteufel einschlei-
chen, hilft Ihnen der Korrekturassistent, der 
fehlende abrechnungsrelevante Daten nicht 
nur anzeigt, sondern direkt die richtige Seite 
im Programm öffnet. Damit können die ge-
fundenen falschen oder fehlenden Eingaben 
sofort korrigiert werden. So gehen Sie sicher, 
dass Ihnen beim Abrechnungslauf keine 
relevanten Daten fehlen.

Sonderfälle? Alles im Griff!
Sonderfälle wie Zuschläge, vermögens-
wirksame Leistungen, geldwerte Vorteile, 
Dienstwagen oder Direktversicherungen 
werden im Sage Lohnbüro berücksichtigt 
und selbstverständlich schnell und komfor-
tabel abgerechnet! Meldungen, Nachweise? 
Erledigt! SV-Meldung, Lohnsteueranmel-
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dung, Beitragsnachweise und Jahresnach-
weislisten erstellen Sie einfach mit wenigen 
Mausklicks. Einige zusätzliche Mausklicks 
genügen, um die Lohnsteueranmeldung an 
das Finanzamt per ELSTER elektronisch zu 
übermitteln.

Grundlage für Entscheidungen.
Stundenübersichten, Arbeitszeiten, Effi
zienz der Mitarbeiter – diese und zahlreiche 
andere Auswertungsmöglichkeiten stehen 
im Programm per Mausklick zur Verfügung 
und bilden eine wichtige Basis für fundierte 
Entscheidungen in Ihrem Unternehmen.

Lohn- und Finanzbuchhaltung –  
die Zusammenarbeit ist perfekt!
Dank der integrierten automatischen Schnitt-
stelle zum GS-Buchhaltungsprogramm oder 
auch dem PC-Kaufmann können Ihre Lohn-
daten bequem an die Finanzbuchhaltung 
übergeben werden.

Sage Lohnbüro Pro – noch mehr  
Leistung, noch mehr Komfort!
Mit dieser Software der gehobenen Klasse 
stehen Ihnen nicht nur die umfangreichen 
Leistungen von Sage Lohnbüro zur Verfü-
gung. Das professionelle Bescheinigungswe-
sen, flexible Urlaubsplanung und viele andere 
wichtige Erweiterungen gestalten Ihren 
Arbeitsalltag noch produktiver und effizienter.

Das Sage Lohnbüro ist zertifiziert.
Bitte beachten Sie: Nur die erfolgreiche Zerti-
fizierung eines Lohnprogramms gibt Ihnen 
die Sicherheit, eine korrekte und zugelasse-
ne Software zu erwerben.

Highlights
	 Lohn- und Gehaltsabrechnung

	 Programmassistenten

	 Umfangreiche Auswertungen

	 LStA mit ELSTER

	 KUG

	 DEÜV mit Dakota

	� Schnittstelle zu PC-Kaufmann und  
GS-Buchhalter

	� Fehlzeitenerfassung, inkl. Auswertung

	� 5 Firmen mit je 50 Mitarbeitern

Zusätzliche Funktionen in  
Sage Lohnbüro Pro

	� Urlaubsplanung

	� Erweitertes Bescheinigungswesen

	� Archivierung der Abrechnungen

	� 10 Firmen mit je 70 Mitarbeitern
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Finanzbuchhaltung
	� 5 Mandanten/Firmen mit je  
50 Mitarbeitern

	� Lohn- und Gehaltsabrechnung
	� Assistentengestützter Programmablauf
	� Integrierte Fehlzeitenerfassung inkl. 
Fehlzeitenauswertung 

	� Definitionen von Zeitarten
	� Automatische Erzeugung von Unter
brechung

	� Automatische Übernahme der Fehlzeiten 
in die Erfassung

	� Voll-DEÜV (Monats- und Jahresmel
dungen)

	� DEÜV-Zulassungsantrag im Programm 
integriert

	� Lohnsteueranmeldung per ELSTER
	� Lohnsteuerbescheinigung per ELSTER
	� Verdienstbescheinigung zum Antrag auf 
Krankengeld gem. § 97 und § 98 SGB X

	� Bescheinigung über Nebeneinkommen 
nach § 33 des SGB III

	� Zusätzliche Funktionen in der DEÜV-
Meldeübersicht und in der Übersicht der 
Beitragsnachweise

	� Altersteilzeitauswertungen
	� Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung 
durch den Arbeitnehmer

	� Umlageerstattung für U1/U2 – Krankheit/
Mutterschaft

	� Pfändungsfreigrenzen
	� Einfache Abbildung von Gruppen- und 
Einzelverträgen bei Direktversicherung – 
mit Automatiklohnarten

	� Arbeitsbescheinigung für das Arbeitsamt
	� Abrechnungs- und DEÜV-Assistent
	� Monats- und Jahresauswertungen
	� Stundenlöhne, Festbezüge und gering
fügig Beschäftigte

	� Vordefinierte Lohnarten inkl. VL und 
Direktversicherung, individuell erweiterbar

	� Lohnbelege für Blankopapier oder Vor
drucke

	� Amtlich zugelassene Lohnsteueran-
meldung (inkl. Arbeitskammerbeiträge), 
Lohnjournale monatlich/jährlich, Lohn
steuerbescheinigungen

Detaillierte Funktionsübersicht

	� Alle wichtigen Krankenkassenbeitrags
sätze vorbelegt

	� Krankenkassenabrechnung: Einzelnach-
weis, Beitragsnachweis in Papier- und 
Dateiform, Umlageerstattungsanträge

	� Krankenkassenmeldung in Papier- und 
Dateiform

	� Anbindung an die Finanzbuchhaltung, 
Buchungsbelege

	� Berufsgenossenschaftsliste
	� Alle Ausdrucke auf Blankopapier möglich
	� Zahlungsverkehr per Datenträgeraus-
tausch oder integriertes Onlinebanking

	� Druck als Sammelüberweisung oder 
Barzahler-Listen

	� Komplette Korrekturabrechnung/Rück-
rechnung für das aktuelle Jahr

	� Fehlzeitenerfassung und -auswertung
	� Kurzarbeitergeld
	� Schnelle Lohnvorwegberechnung (sowohl 
brutto zu netto als auch netto zu brutto)

	� Elektronische Personalakte
	� Wiedervorlagesystem zur Verwaltung von 
Terminen

Exklusiv in der Pro-Version
	� 10 Mandanten mit je 70 Mitarbeiterab-
rechnungen

	� Kostenstellen- und Kostenträger- Aus
wertungen

	� 5 Bescheinigungen, z. B.:
	� Arbeitsbescheinigung gemäß § 312 
Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB III)

	� Bescheinigung über Nebeneinkommen 
gemäß § 313 SGB III

	� Verdienstbescheinigung zum Antrag auf 
Wohngeld

	� Zahlung von Abschlägen
	� Verwaltung von Pfändungen
	� Import Bruttolohndaten
	� Archivierung der Berichte und Abrech
nungen

	� Druck der Abrechnung in Lohntaschen
	� Umfangreichere Auswertungsmöglich
keiten gegenüber Sage Lohnbüro

Systemvoraussetzungen
	� Pentium IV – 2,0 GHz
	� RAM 1 GB
	� Windows 2000 SP4,  
Windows XP Professional SP2,  
Windows Vista

	� MS-Office 2003 oder höher
	� Internet Explorer 6.0 SP1
	� Net 2.0 Framework
	� mind. 2 GB freier Festplattenspeicher zzgl. 
Archivierung – Speicherhistorie 3 Jahre bei 
100 Mitarbeitern = 35-40 MB pro Jahr

	� Bildschirmauflösung 1.024 x 768
	� CD-Laufwerk
	� VGA-Grafikkarte
	� Internetverbindung

Empfohlen
	� CPU DualCore 3,0 GHz 
	� 2 GB RAM

Betriebssystem 
	� Windows XP Professional SP2
	� MS-Office 2003
	� Internet Explorer 6.0 SP1
	� Net 2.0 Framework 
	� 4 GB freier Festplattenspeicher
	� Bildschirmauflösung 1.024 x 768
	� DVD-Laufwerk
	� SVGA-Grafikkarte
	� Internetverbindung
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GS-Buchhalter
Mit dieser modernen Buchhaltungslösung 
können kleine und mittlere Unternehmen 
sowie Existenzgründer, Selbstständige und 
Freiberufler ihre Buchführung nun noch 
einfacher und schneller erledigen.  
GS-Buchhalter bietet eine Einnahmen-
Überschuss-Rechnung, eine Finanzbuch-
haltung mit Soll- und Istversteuerung sowie 
die Module Onlinebanking, Mahnwesen oder 
Reporting. Die Comfort-Version ist mehr-
platzfähig, überwacht Budgets für einzelne 
Konten und umfasst eine integrierte leis-
tungsfähige Anlagenbuchhaltung.

Mögliche Erweiterungen zu Sage Lohnbüro

GS-Auftrag Comfort/ 
GS-Auftrag Professional
Warum nicht gleich eine Lösung aus einer 
Hand? Mit GS-Auftrag, GS-Buchhalter und 
Sage Lohnbüro nutzen Sie die Integrations-
möglichkeiten der GS-Produktlinie optimal 
und ersparen sich unnötige Mehrarbeit 
durch die Verwendung  unterschiedlicher 
kaufmännischer Softwaresysteme in Ihrem 
Unternehmen.

Mit der tausendfach bewährten Standardlö-
sung GS-Auftrag haben Sie Ihre Auftragsbe-
arbeitung und Warenwirtschaft fest im Griff. 
Die selbst erklärende Bedieneroberfläche 
und flexible Anpassungsmöglichkeiten an die 
Bedürfnisse Ihres Unternehmens machen die 
betrieblichen Aufgaben für jeden Mitarbeiter 
zum Kinderspiel. Ihre vollständigen Kunden-, 
Lieferanten- und Artikelstammdaten werden 
in der selbst erklärenden Software sicher 
verwaltet. Adressen, Artikel, Dienstleistun-
gen und die zugehörigen Texte werden nur 
einmal erfasst. GS-Auftrag sortiert diese 
Informationen und stellt sie auf Knopfdruck 
wieder zur Verfügung. Das System „lernt“ 
also bei der täglichen Arbeit und erweitert 
sich selbst.

PC-Kaufmann –  
die leistungsfähige Komplettlösung
Machen Sie mehr aus Ihrem Geschäft. 
Steigern Sie Ihren Erfolg, indem Sie Ihre 
Möglichkeiten optimal nutzen und Ihre wich-
tigsten Aufgaben integrieren. In einer Soft-
ware – dem PC-Kaufmann Komplettpaket. 
Damit sind Sie wirklich für alle Anforderun-
gen der Auftragsbearbeitung, Warenwirt-
schaft und Finanzbuchhaltung gerüstet.
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Premium-Services – Kümmern Sie sich um Ihr Business, wir kümmern uns um  
Ihre Software. Die Premium-Services ermöglichen Ihnen den Zugang zu einem  
qualitativen Leistungspaket bei zugleich planbaren und transparenten Kosten.  

Nutzen Sie mit den Premium-Services alle Leistungen und Potentiale Ihrer  
Software voll aus.

Sage Service – Best in Service
Nichts ist wichtiger als ein Partner, auf den 
Sie sich immer verlassen können – und das 
dauerhaft. Seit über 25 Jahren entwickelt 
und vertreibt Sage hochwertige Software­
lösungen und Services. Mit mehr als  
5,7 Millionen Kunden weltweit ist Sage 
Marktführer im Bereich kaufmännische 
Software. Nutzen Sie dieses Know-how 
auch für Ihr Unternehmen voll aus.

Der Sage Premium-Service 
wurde durch den TÜV Saar­
land zertifiziert. Das Siegel 
steht für einen hohen Service­
standard und die Zufriedenheit 
unserer Kunden mit dem 
Premium-Service. Mehr unter:  
www.sage.de/sb-premiumservice

Der Premium-Service
Ab sofort entscheiden Sie, welcher Service 
den Bedürfnissen Ihres Unternehmens ent­
spricht. Sage bietet Ihnen die Wahl zwischen 
dem Premium-Service und dem erweiterten 
Premium-Service PRO.

Direkt nach dem Produktkauf fängt für Sie 
als Anwender die Arbeit an. Installation, 
Schulung der Mitarbeiter und ggf. eine An­
passung der vorhandenen Infrastruktur sind 
nur ein Teil der anfallenden Aufgaben, die Sie 
als Unternehmer heute bewältigen müssen. 
Als Premium-Service Kunde genießen Sie 
viele Vorteile, die Ihnen den Einstieg und die 
tägliche Arbeit mit den Produkten von Sage 
so angenehm wie möglich gestalten. Wir 
sichern Sie bei der Softwarewartung voll ab. 
Darüber hinaus stehen Ihnen unsere Sup­
portmitarbeiter mit Rat und Tat zur Seite.

Ihre Software ist immer up to date
Alle zukünftig erscheinenden Softwareak­
tualisierungen werden Ihnen automatisch 
zugeschickt. Ganz gleich, ob es sich um 

Premium-Service

gesetzliche Änderungen, wie z. B. eine 
Mehrwertsteuererhöhung, oder um funktio­
nelle Erweiterungen innerhalb der Software 
handelt. So bleiben Sie auf dem Laufenden – 
ohne dass Sie aktiv werden müssen.

Schriftlicher und telefonischer Support
Wir unterstützen Sie bei Fragen zum Einsatz 
Ihrer Software. Über unser Support-Center 
können Sie schriftliche Anfragen direkt an 
uns richten. 

Für Sie als Premium-Service-Kunde fallen 
lediglich die üblichen Telefongebühren ins 
Mönchengladbacher Festnetz an. Somit ist 
eine prompte Unterstützung für Ihr Unter­
nehmen gewährleistet, ohne dass Sie sich 
weitere Gedanken über evtl. auftretende 
Kosten machen müssen.

Der Premium-Service PRO
Aber Zuverlässigkeit und Sicherheit allein 
reichen heute nicht mehr aus – Sie erwarten 
mehr, und wir haben gehandelt. Wir bieten 
Ihnen Service mit VIP-Status. 

Mit dem Premium-Service PRO genießen Sie 
die Privilegien einer bevorzugten Betreuung 
rund um Ihre Sage-Software. Wir haben 
für Sie ein umfangreiches und vielfältiges 
Leistungsangebot reserviert. Lassen Sie sich 
verwöhnen.

Prio-Ruf
Als Premium-Service PRO Kunde wird Ihr 
Anruf bevorzugt angenommen und Sie erhal­
ten auch zu hochfrequentierten Zeiten eine 
schnelle und kompetente Hilfe.

Prio E-Mail Support
Zahlreiche Fragen lassen sich problemlos 
von unserem Support-Team per E-Mail 
klären. Als Premium-Service PRO Kunde 
werden Ihre Anfragen von unseren Suppor­
tern priorisiert bearbeitet. Dieser Service 
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steht Ihnen immer während der allgemeinen 
Geschäftszeiten zur Verfügung.

Fernwartung
Nicht immer lassen sich alle Schwierigkeiten 
am Telefon lösen. Bei Bedarf kann ein spe­
ziell qualifizierter Sage Support-Mitarbeiter –  
nach Ihrer ausdrücklichen Genehmigung –  
direkt auf Ihrem System auf die jeweilige An­
wendung zugreifen und das Problem für Sie 
beheben. Die Fernwartung stellt eine per­
fekte Ergänzung zum telefonischen Support 
dar. Schwierigkeiten können so noch 
schneller und präziser beseitigt werden.

Online-Schulung
Eine Online-Schulung vermittelt Ihnen be­
quem an Ihrem Arbeitsplatz einen Überblick 
über die wichtigsten Änderungen oder nütz­
liche Features nach einem Upgrade. Zusätz­
lich gibt es noch wertvolle Tipps und Tricks 
direkt von unseren langjährigen Mitarbeitern. 
Lernen Sie, wie Sie mehr aus Ihrer Software 
herausholen und dabei Zeit sparen.

Rückruf
Sollten sich dennoch alle Sage Support-
Mitarbeiter bereits im Gespräch befinden, 
haben Sie die Möglichkeit einen Rückruf 
anzufordern, der innerhalb von einer Stunde 
während der allgemeinen Geschäftszeiten 
erfolgt. Fordern Sie einfach diese Leistung 
unter Abgabe einer Problembeschreibung 
via Telefon oder E-Mail an.



Hiermit bestelle ich folgende Produkte:
      (Einfach Produkt auswählen, Kontakt- und Bezahldaten ausfüllen  
         und fix per Fax an die 02161 3535-5505 schicken!)

Premium-Service bedeutet den Abschluss einer Premium-Wartungs- und Supportvereinbarung. Diese ist bei den Versionen  
GS-Auftrag Professional und PC-Kaufmann Pro im ersten Vertragsjahr inklusive und im Vollversionspreis enthalten. Bei den übri
gen Produkten empfehlen wir den Abschluss dieser Vereinbarung. Der Premium-Supportvertrag hat eine anfängliche Mindest-
vertragslaufzeit von 12 Monaten. Er verlängert sich jeweils um ein weiteres Jahr, wenn er nicht vor Ablauf der Vertragslaufzeit mit 
einer Frist von 3 Monaten schriftlich gekündigt wird. Nach Ablauf des ersten Vertragsjahres wird der Premium-Supportvertrag 
gemäß dann aktueller Sage Preisliste in Rechnung gestellt. Innerhalb des Premium-Service gewährt Sage für das erste Jahr ab 
Kaufdatum kostenlos Hotline-Support und Software-Wartung nach Maßgabe der „Allgemeinen Bedingungen für die Leistung von 
Hotline-Support und Softwarewartung für Anwender von Sage Softwareprodukten“. 
Upgradeberechtigt sind solche Anwender, die a) einen Versionsstand nutzen, der nicht älter als 2 Versionsstände vor dem 
aktuellsten ist und b) die die Software bei einem Sage Vertriebspartner oder einem Sage Distributionspartner erworben haben.

Für die Auftragsausführung gelten die „Allgemeinen Bedingungen für die Leistung von Hotline- und Support und Softwarewar-
tung für Anwender von Sage Softwareprodukten“ sowie die „Allgemeinen Geschäftsbedingungen von Sage“, welche unter  
www.sage.de unter „Rechtliches“ einsehbar und herunterladbar sind.

Der Anwender ermächtigt Sage – widerruflich – mittels Bankeinzug einzuziehen. Wir berechnen 5,- E (netto) für Verpackung und 
Versand, Nachnahme 7,50 E (netto). Sollten Sie keine Zahlung via Bankeinzug oder Kreditkarte wünschen, erfolgt der Versand 
automatisch via Nachnahme. Für den Premiumservice ist die Zahlung via Kreditkarte oder Bankeinzug erforderlich.

Sage Software GmbH
Niederlassung Mönchengladbach
Rheydter Straße 188
41065 Mönchengladbach

Bestellhotline:
02161 3535-5500

Fax:

0 21 61 35 35-55 05

Datum                                  Unterschrift

Kundennummer (falls vorhanden)

Firma

Name, Vorname

Straße, PLZ/Ort

Telefon E-Mail

		  Vollversion 	 Vollversion	 Upgrade 
		  (inkl. Premium-	 (ohne Premium-	 (ohne Premium- 
Produkte	 Service für das 1. Jahr)	 Service-Vertrag)	 Service-Vertrag)

PC-Kaufmann Startpaket1		  89,- E*	 89,- E*

PC-Kaufmann Komplettpaket	 345,- E* 	 269,- E* 	 199,- E*

PC-Kaufmann Komplettpaket Pro	 799,- E* 		  639,- E* 
(3 Arbeitsplatzlizenzen)

PC-Kaufmann Handwerk	 479,- E*	 359,- E*	 279,- E*

PC-Kaufmann Handwerk Pro	 799,- E*	 699,- E* 	 559,- E* 

GS-Auftrag	 259,- E* 	 149,- E*	 119,- E*

GS-Auftrag Comfort	 609,- E* 	 349,- E* 	 279,- E*  
(2 Arbeitsplatzlizenzen)

GS-Auftrag Professional 	 1.299,- E* 
(3 Arbeitsplatzlizenzen)

GS-Buchhalter	 259,- E* 	 149,- E* 	 119,- E*

GS-Buchhalter Comfort	 609,- E* 	 349,- E* 	 279,- E*  
(2 Arbeitsplatzlizenzen)	

Sage Lohnbüro	 299,- E* 		  145,- E*

Sage Lohnbüro Pro	 439,- E*		  279,- E*

Sage Lohnsteuerprüfer		  129,- E*

GS-Shop Client (1 Client)2	 609,- E*	 439,- E*	 349,- E*

GS-Shop Server		  439,- E*	 349,- E*

GS-Adressen	 129,- E*	 89,- E*	 69,- E*

GS-Adressen Comfort	 259,- E*	 179,- E*	 145,- E* 
(2 Arbeitsplatzlizenzen)

Sage ACT!	 377,- E*	 269,- E*	 179,- E*

GS-Verein	 129,- E*	 89,- E*	 69,- E*

Zahlung per Bankeinzug

Bankleitzahl:

Bank:

Konto-Nr.:

Unterschrift:

Zahlung per Kreditkarte

Mastercard	   VISA	            Amex

Karteninhaber:

Kartennummer:

Gültig von/bis:

Unterschrift:

1	� Bei dieser Lizenz handelt es sich um eine Jahresversion. Bestimmte Funktionen (z. B. UVA) sind nur für das aktuelle Kalenderjahr 
nutzbar. 

2	� 1. Jahr inkl. Datenbanknutzung und 6 GB Traffic. Die Kosten für das Folgejahr (6 GB Traffic und Datenbanknutzung) betragen 
111,- E. (Upgrades und Upgradeservice zzgl. o. g. Folgekosten für Traffic und Datenbanknutzung).

* �Alle Preise sind Nettopreise und verstehen sich zzgl. gesetzlich gültiger Mehrwertsteuer.

 Druckfehler, Irrtümer und Preisänderungen vorbehalten.
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